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1. OBJECTIUS 
 
1. Aprofundir en els coneixements sobre contractació laboral. 
2. Desenvolupar de forma pràctica els coneixements sobre salaris. 
3. Estudi del Dret de la Seguretat Social. 
4. Desenvolupar de forma pràctica els coneixements de Dret de la Seguretat Social: cotitzacions i 

recaptació. 
 
2. CONTINGUTS O METODOLOGIA 
 
1. Modalitats contractuals. 
2. Nòmines i quitances.  
3. Marc normatiu de la Seguretat Social. 
4. Cotitzacions. 
 
3. PROGRAMA 
 
1. Subjectes que intervenen en la gestió i control en matèria laboral i de Seguretat Social.  
2. Mitjans d’accés a l’ocupació i tipus de contractes de treball. 
3. Gestió de salaris. 
4. Sistema de la Seguretat Social: Contingut general. 
5. La cotització a la Seguretat social. Teoria general. 
6. La cotització a la Seguretat Social. Supòsits especials. 
7. La gestió empresarial de les prestacions de Seguretat Social. 
 
4. MATERIALS DE L’ASSIGNATURA 
 
Manuals, normativa i dossier de materials pràctics elaborat pel professor que es facilitarà a través 
del campus virtual: http://cv.udl.cat. 
 
5. BIBLIOGRAFIA 
 
FERRER LÓPEZ, M.A.: Cómo calcular nominas i seguros sociales. Ed. Deusto. Bilbao.  
MTAS: Guía Laboral. Ed. MTAS. Madrid.  
LÓPEZ LÓPEZ, I.: Práctica de salarios y cotizaciones. Ed. CEF. Madrid. TGSS: Manual práctico de 
cotizaciones. Ed. TGSS. Madrid. 
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6. AVALUACIÓ 
 
Examen teòrico-pràctic escrit. Aquesta avaluació es podrà completar amb la realització d’activitats 
pràctiques al llarg del curs. 
 
 
 


